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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Bauskas novada Rundales pagasta

2023.gada 9.oktobr1 Nr.4

Etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu un

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra

noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par ieksejas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institicija’7.4. apakspunktu,

un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Pilsrundales vidusskolas (turpmak — Izglitibas iestade) noteikumi “Etikas kodekss”
(turpmak — Etikas kodekss) nosaka darbinieku vértibas un &tiku, uzvedibu un ricibu
saskana ar profesionalas &tikas pamatprincipiem.

2. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt darbinicku profesionalas &tikas pamatprincipus un
uzvedibas standartus, kas jaievéro attiecksmé pret darbu, savstarpgja saskarsme, ka art
attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

3. Etikas kodekss ir Izglitibas iestades darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs
visiem darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

4. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispar&jam profesionalas €tikas un uzvedibas normam.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro Sadus profesionalas ¢&tikas
pamatprincipus:
5.1. Lojalitate nozimé darbinieku savstarp&ju radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu sniegSanu,
ka arT vaditaja vai tiesa vaditaja uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi.
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5.2. Godpratigums un taisnigums:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un istenoSanu.

darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, darba laiku izmanto efektivi.
Valsts ipasSumu, pasvaldibas IpaSumu un citus resursus izmanto saudzigi, ekonomiski un
racionali;

darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba nem véra tikai
objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem;

personals atzist un labo savas kliidas, atvainojas par neétisku ricibu, un launpratigi
neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kludas;

darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai sl€pSanu;

darbinieks, aizstavot savu profesionalo viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot
lémumus savas kompetences ietvaros, balstas uz normativajiem aktiem, parbauditu
informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju,
neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam.

pildot amata pienakumus, darbinieks rikojas sabiedribas interes€s. Darbinieks atstata
sevi no tadu pienakumu veikSanas, kas varétu ietekmét vina pasa personiskas intereses
un ar darbinieku saistitu personu intereses.

5.3. Tolerance un kolegialitate:

5.3.1L

5.3.2.

personala savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas,
1ecietiba un atbalsts;

personals apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas iestades
telu.

5.4. Atbildiba pret pienakumiem:

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.

5.4.6.

personals apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

personals ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

personals augstu vert€ profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot sava darba efektivitati un
kvalitati. Izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba pilnveidoSanai.
personals paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kop€jo darba kvalitati;
darbinieks ir uzticigs Izglitibas iestades darbibas mérkiem un pamatvertibam,
profesionalas &tikas pamatprincipiem. Darbinieks ar arpus amata pienakumu pildiSanas
neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu. Darbinieks rikojas ta, lai uzlabotu Izglitibas
1estades telu un veicinatu sabiedribas uzticibu iestadei;

vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju, darbinieks ievero &tikas
pamatprincipus un uzvedibas normas attieciba pret Izglitibas iestadi.

5.5. Konfidencialitate:

5.5.1.

personals ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
vina riciba, pildot darba pienakumus;
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5.5.2. personals apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz€ta vienigi izglitibas iestades
darba nodro$inasanai, tapec nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
giiSanai vai nepamatotai publiskoSanai treSajam personam.

III. Darba un uzvedibas étika

6. Darbinieki pienakumus pilda, veicinot b&mu un vinu vecaku, un visas sabiedribas
uztice€Sanos izglitibas iestadei un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi ietekmét
iestades darbibas nozimi un reputaciju.

7. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radosi, mérktiecigi un izradot
pasiniciattvu:

7.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei,

7.2. darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treso personu starpniecibas.

8. Darbinieks saskarsmé& ar valsts un pasvaldibu, privatajam iestadém, citam izglitibas
iestadem, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmeklétajiem
izturas pieklajigi, laipni, respekt&jot savstarp€jas tiesibas un pienakumu

9. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga
izskata.

10. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par izglitibas iestades
darbibu vai darbibu personala starpa vai arpus iestades uzskatama par ne€tisku ricibu.

IV. PasSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

11. Darbinieki savstarpgji izturas ar pozitivu atticksmi informacijas nodroSinasana,
apgalvojumu izteikSana un padomu sniegSana.

12. Darbinieki, diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument€ savu viedokli.

13. Darbinieks sava saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarp&ju
uzticeéSanos.

14. Izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas
stila un ieveéro kolegialitati un demokratijas normas.

15. Personals izvairas no intrigadm, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un liekulibas.

16. Darbinieki rtipgjas par jauno kolggu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinaSanas, pieredze un prakse.

V. Interesu konflikts

17. Personals ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

18. Personals nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, Iemumu pienemsanu vai radit
intereSu konfliktu.
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19. Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, personals izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoSana privato intereSu risinaSanai.

20. IntereSu konflikta situacijas personals rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

V1 Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

21. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma darbinickiem ir tiesibas iesniegt Etikas
komisijai iesniegumu/stidzibu, kura norada:

21.1. iesniedzgja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru;

21.2. darbinieka, par kuru tiek iesniegts iesniegums/siidziba, vardu, uzvardu, amatu;

21.3. parkapuma bitibu un pieradijumus, kas apliecina parkapumu, ka ar1 citu ar parkapumu
saistTtu informaciju.

22. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par izglitibas iestades darbinieku
pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

23. Direktors ar rikojumu apstiprina &tikas komisiju 5 cilvéku sastava.

24. Par sanemto iesniegumu vai siidzibu tiek informéts darbinieks, par kuru sanemts
iesniegums vai stidziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

25. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa pienemtajam normam , direktors var uzsakt
disciplinaratbildibas izvertéSanu saskana ar ieksgjiem noteikumiem darba kartibas joma.

26. Direktors Iémumu par kodeksa noradito normu parkapumu pienem, pamatojoties uz speka
esoSajiem normativajiem aktiem un &tikas komisijas lemumu.

V1. Nosleguma jautajumi

27. Izglitibas iestades darbinieku &tikas kodekss ir pieejams visiem iestades darbiniekiem. Tas
atrodas izglitibas iestades lietvediba un publicéts izglitibas iestades majas lapa.

28. Atzit par spéku zaud@jusu izglitibas iestades 2020.gada 3.septembra noteikumus
Nr.1.25./2020/5

Direktore Daiga Saka
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