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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmds dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta

noteikumu

Nr. 474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Pilsrundales vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis
ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi cienpilna, labestiga un godiga
cilveka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

3. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu
saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja vai iestades Atbalsta komandas vaditaja.
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5. Skolas direktors nodroSina Skolas darbinieku iepazistinasanu ar Kartibu, tas
grozijumiem, ka arT nodroSina Kartibas pieejamibu ikvienam Skolas darbiniekam, public€jot to Skolas
timek]vietné www.vidusskola.rundale.lv . Katrs Skolas darbinieks ir individuali atbildigs par
iepazisanos ar Kartibu un tas ievérosanu.

6. Par Kartibas ievie$anu un isteno$anas uzraudzibu Skola atbildigs ir direktora vietnieks
izglitibas (audzinasanas) joma, ciktal tas neparsniedz direktora kompetenci.

7. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

8. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

9. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

. Konflikti starp izglitojamajiem

10. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. Pedagogs vai jebkurs cits izglitibas iestades darbinieks partrauc konfliktu un nodro$ina
drosu vidi izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijuma nodrosina mediciniskas palidzibas sniegSanu un
nekavgjoties zino klases audzinatajam, skolas direktoram (direktora prombitnes laika — direktora
vietniekiem) ;

10.2. izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu izglitojamo dros§ibu un veselibu, nodroSina
macibas cita telpa;

10.3. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekav@joties zino izglitibas iestades vaditajam par konstateto konflikta situaciju.

10.4. taja pasa diena klases audzinatajs par notikuSo zino izglitojama vecakiem,;

10.5. izvertgjot situaciju, klases audzinatajs vai Skolas direktors ar vecakiem tiekas klatieng;

10.6. klases audzinatajs taja pasa diena veic ierakstu klases zurnala par notikuso konfliktu;

10.7. ja vecaki vai personas, kas vinu aizstaj , neierodas uz sarunu, direktors nosiita rakstisku
informaciju e-klasé par skoléna uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu.

10.8. klases audzinatajs organiz€ individualas sarunas, parrunas klases kolektiva un tematiskas
klases stundas;

10.9. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta
personala piesaisti situacijas risinasanai;

10.10. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu , izglitibas iestades vaditajs
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestade, kuras laika cenSas
konfliktu atrisinat.

11. P&c notikuma izvertesanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak audzeékna uzvediba apdraud
savu un pargjo audz€knu drosibu, veselibu un dzivibu, vecaki nesadarbojas, lai situaciju uzlabotu
izglitibas iestades direktors informé pasvaldibu talaka jautajuma risinasanai.

12. Ja Skolas direktors uzskata, ka vardarbibas situaciju nav iesp&jams noverst, tiek zinots
Valsts policijai vai citam tiesibsargajosam iestadém.
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I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

13. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

13.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks versas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

13.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas art klatien€ izglitibas iestades telpas;

13.3. izglitibas iestades vaditajs organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepieciesamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu
situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

14. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas
darbibas:

14.1. izglitibas iestades vaditaja klatbuitne vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

14.2. javecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

14.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades vaditajam

detaliz&tai izvertéSanai;

14.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades

darbiniekam;

14.2.3. izglitibas iestades direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta personala
darbinieks;

14.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades
dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta;

14.2.5. p&c notikuma izveértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;

14.2.6. janetiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
nosiita motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izverte§jumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un €tikas principiem;

14.2.7. ja konfliktsituacija netiek atrisinata, pedagogam un Skolas darbiniekam ir tiesibas
versties pasvaldibas vai Valsts policija.

IVV. Direktora un darbinieku riciba, ja skolas darbinieks pielavis
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo

15. Ja jebkurs skolas darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu, kas apdraud
vai var apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu un drosibu, izglitojama pascienu Skolas direktora un
darbinieku ricibas kartiba ir Sada:
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15.1. nepieciesamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;

15.2. notikuma aculiecinieki nekavgjoties inform& Skolas direktoru (prombitnes laika —
direktora vietnieku) par notikuso;

15.3. Skolas direktors informe izglitojama vecakus telefoniski vai klatieng;

15.4. Personu, kura ir pielavusi iesp&amo vardarbibu, ar rikojumu atstadina no pienakumu
pildiSanas;

15.5. no darbinieka, kur§ ir pielavis iesp&jamo vardarbibu, direktors pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

15.6. situacijas noskaidrosanai, rakstiski paskaidrojumi tiek prasiti arT no aculieciniekiem;

15.7. Skolas direktors taja pasa diena rikojas normativo aktu noteiktaja kartiba, informé
paSvaldibu un zino tiesibsargajosam iestadem.

V.  Skolas direktora un iestades darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija
vai ir aizdomas par fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu vai
vecaku nolaidibu izglitojama gimené

16. Ja skolas darbinieks sanemis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par

iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba $ada:

16.1. skolas darbinieks nekavgjoties informé Skolas direktoru par notikuso (prombiitnes laika-
direktora vietnieku);

16.2. Skolas direktors ( prombitnes laika — direktora vietnieks) informé Bauskas novada
pasSvaldibas barintiesu, nepiecieSamibas gadijuma informg ar citas tiesibsargajosas iestades.

V1. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

17. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadsi,
1zglitibas iestade veic Sadas darbibas:

17.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kav&umu c€loni;

17.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestadg, klases audzinatajs uzklausa vina viedokli par
situaciju;

17.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klasg;

17.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties zino socialajam pedagogam un
izglitibas iestades vaditajam:

17.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

17.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nakSnojis majas;

17.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir driims);

17.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots apgerbs,

macibu lidzekli, vai ar izglitojamais nav &dis.

18. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs nedelas laika informe izglitibas
iestades socialo pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

19. Socialais pedagogs vai skolas Atbalsta komandas vaditajs sadarbiba ar izglitibas iestades
atbalsta personalu, klases audzinataju un vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto kav&jumu c€lonus,
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izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas, var
veikt arT majas apmekl€jumus. Minétie uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestade.

20. Darba gaita ir jaizverte vairaki iespgjamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

20.1. problémam izglitibas iestadg;

20.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucgjumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);

20.3. problémam gimeng.

21.  Pe&cinformacijas apkoposanas ta tieck nodota izglitibas iestades vaditajam, kurs talak lemj
par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas
noregul&sanai.

VII. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus sev vai citu personu drosibai

22. lIzglitojamam ir pienakums nekavé&joties zinot pedagogam vai jebkuram citam skolas
darbiniekam par jebkuru situaciju, kas var apdraudét vina vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu,
tai skaitd par ugunsgréku, spridzinasanas draudiem, vardarbibu, nelaimes gadijumu vai saslimuSu
cilveku.

23. lIzglitojamais nekada gadijuma nedrikst piekrist draudu izraisitajai ricibai, nekavéjoties
sauc paliga pieaugusos: jebkuru skolas pedagogu, darbinieku.

24. Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin$ nekavgjoties
informé pedagogu vai citu skolas darbinieku, nepiecieSamibas gadijuma liidz palidzibu un informe
glabsanas dienestu.

25. Informacija par operativo glabsanas dienestu izsauksanu ir izvietota informacijas stenda
pie skolas dezuranta, skolas lietvediba, informacijas stenda skoléniem 1.stava vestibila pie stundu
saraksta un informacijas stenda 1.stava pie medmasas kabineta un skolotaju istaba.

Direktors Daiga Saka

SASKANOTS

29.08.2023.

Pedagogiskas padomes sédé
Protokols Nr.1

Aktualizéts 27.08.2026.
Pedagogiskas padomes sédé
Protokols Nr.1

5
Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



